
平果县第十三小学教师调配量化评分办法
一、学历，满分8分

（一）全日制大学本科及其以上学历毕业计8分；
（二）非全日制大学本科及其以上学历毕业计7分；

（三）全日制大学专科学历毕业计6分；
（四）非全日制大学专科学历毕业计5分;
（五）全日制中专学历毕业计4分。

二、职称，满分10分
（一）取得副高级教师职称计10分；

（二）取得一级教师职称计8分；
（三）取得二级教师职称计6分。
计分办法:以最高职称级别计分，不累计加分。
三、近五年年度考核，总分不设上限
2014-2018年年度考核结果为优秀的每年计5分,考核结果为合格的每年计3分，考核结果为基本合格的该年度不计分。属县教育局选派的支教走教和到县城区学校（或单位）交流轮岗人员，在受援单位取得年度考核优秀等次的，每年再加5分。
四、近五年获得党委、政府部门表彰，总分不设上限
2014年1月1日以至于2019年7月31日期间获党委(含下属部门)、政府(含下属部门)部门表彰的劳动模范、优秀教师、先进教育工作者、优秀校长、优秀班主任、德育先进工作者、优秀少先队辅导员等先进个人荣誉称号的，按不同级别计分。
（一）获国家级表彰的，每次计20分；
  （二）获省部级表彰的，每次计16分；
（三）获市厅级表彰的，每次计13分；
 （四）获县处级表彰的，每次计10分；
  （五）获乡科级表彰的，每次计7分；
（六）获县教研室表彰的，每次计4分。

计分办法:同一年内同一奖项同时获得两个级别以上表彰的，只计最高级别表彰分；同一年内同时获得不同奖项表彰的，可以累计加分；不同年内先后获得同一奖项不同级别表彰的可以累计加分；不同年内多次获得同一奖项同一级别表彰的，可以累计加分。由于各乡镇评优评先的时间和标准等均有不同，乡镇党委、政府评选表彰不予计分；属课题和论文的有关表彰不予计分；属教育学会、校级表彰和其他社会团体、群众组织等部门的表彰项目不予计分。
上述各项表彰须提供荣誉证书的原件或表彰决定文件进行审核验证，授予单位和时间均以证书或表彰文件落款的单位和时间进行认定。

五、近五年教育教学成果奖励，总分不设上限
2014年1月1日以至于2019年7月31日期间组织学生参加学科竞赛、毕业会考、学年度水平统测、中考、高考获优秀指导奖、组织奖或本人参加优质课比赛、艺术竞赛、体育达标竞赛等教育教学活动获得政府部门、教育行政部门（含下属的教科所、教研室）奖励的，按不同级别计分。
   （一）获国家级奖励的，一等奖18分，二等奖17分，三等奖16分。

   （二）获省部级奖励的，一等奖15分，二等奖14分，三等奖13分。

   （三）获市厅级奖励的，一等奖12分，二等奖11分，三等奖10分。

   （四）获县处级奖励的，一等奖9分，二等奖8分，三等奖7分。

（五）获乡科级奖励的，一等奖7分，二等奖6分，三等奖5分。

   （六）获县教研室奖励的，一等奖6分，二等奖5分，三等奖4分。

计分办法:同一年内同一奖项同时获得两个级别以上奖励的，只计最高级别奖励分；同一年内同时获得不同奖项奖励的，可以累计加分；不同年内先后获得同一奖项不同级别奖励的可以累计加分；不同年内多次获得同一奖项同一级别奖励的，可以累计加分。奖励不分等级的按相应级别的三等奖计分。由于各乡镇评优评先的时间和标准等均有不同，乡镇党委、政府评选表彰的奖励不予计分；属课题和论文的有关奖励不予计分；属教育学会、校级奖励和其他社会团体、群众组织等部门的奖励项目不予计分。
上述各项奖励须提供荣誉证书的原件或表彰决定文件进行审核验证，授予单位和时间均以证书或表彰文件落款的单位和时间进行认定。
六、现任学校职务，满分7分
现任中心校校长（或党支部书记）计7分;现任中心校副校长（或党支部副书记）计5分;现任中心校中层正职（含基教专干、支部委员）的计3分;现任中心校中层副职、中心校少先队总辅导员、村小校长的计2分；现任中心校年级组长、教研组组长、村小副校长的计1分。

上述所任职务属上级任命权限的，须提供相应的任职文件复印件，属学校任命权限的，须提供学校证明材料原件。

计分办法:同时担任两个以上职务的，按最高级别职务计分，不累计加分。

七、附加分，总分不设上限
（一）现任各级人大代表、政协委员、党代表的取最高级别加分，区级5分，市级3分，县级2分，中共党员加1分。

（二）自《关于印发平果县中小学教师支教走教计划实施方案（试行）的通知》（平教字〔2014〕98号）、《关于关于印发平果县中小学教师轮岗交流工作实施方案（试行）的通知》（平教字〔2015〕50号）印发实施以来，参与支教走教或到县城区学校（或单位）交流轮岗工作每学期计3分，1学年计6分，不满1学期的按1学期计分，属学期中途擅自或个人申请离岗的该学期不予计分。
上述人员身份须提供相应的证件或文件的复印件进行认定。

八、几点说明
（一）报名人员提供的材料必须经学校审核小组审核签字确认并加盖学校公章，经公示无异议，县教师调配工作领导小组认定的材料才给予计分。学校将报名人员报名相关材料公示的时间应不少于5个工作日。
（二）报名人员提供的材料必须真实、准确、齐全，如弄虚作假、故意隐瞒或提供材料不真实、不齐全，影响评分和聘用结果的，由报名人员承担。
（三）本量化评分办法由平果县教育局、平果县人力资源和社会保障局负责解释，未尽事宜由县城区小学教师充实调配工作领导小组审议决定。
附件：奖励级别对照表

	序号
	级别
	授予单位
	备注

	1
	国家级
	中共中央、国务院
	

	2
	省部级
	教育部；国务院各部委；区党委、政府
	

	3
	市厅级
	教育部各司局；区党委下属部门；区政府下属部门（含教育厅）；市党委、政府
	

	4
	县处级
	教育厅各处室；市党委下属部门；市政府下属部门（含市教育局）；县党委、政府
	

	5
	乡科级
	市教育局各科室；县党委下属部门；县政府下属部门（含县教育局）
	

	6
	副科级
	县教研室
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